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Statut

POSTANOWIENIA OGOLNE
1 § Misja

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci o charakterze non-profit, a celem
szczegotowym jest:

Dziata¢ na rzecz rozwoju zeglarstwa i dziataé na rzecz dobrej spéjnosci wsréd cztonkéw
stowarzyszenia. Promowanie polskich i szwdzkich tradycji zeglarskich wsrdd cztonkdw i
naszych partneréow.

2 § Statut organizacji

Stowarzyszenie tworzg osoby fizyczne, ktore zostaty przyjete do stowarzyszenia jako
cztonkowie.

3 § Organ decyzyjny

Organami decyzyjnymi stowarzyszenia sg walne zgromadzenie, walne zebranie
nadzwyczajne i zarzad.

4 § Upowaznienie

Spotka stowarzyszenia jest podpisana przez zarzad lub, jezeli zarzad tak postanowi, przez
dwéch cztonkdw zarzadu facznie albo przez jedna lub wiecej specjalnie powotanych
upowaznionych oséb.

5 8§ Rok rozliczeniowy

Rok dziatalnosci i rok rozliczeniowy stowarzyszenia obejmujg okres od dnia. 01.01 do dnia
31.12

6 § Interpretacja statutu

W razie watpliwosci co do interpretacji niniejszego statutu lub wystgpienia przypadkéw
nieprzewidzianych w statucie, sprawa zostaje przekazana na najblizsze Walne Zgromadzenie.
W pilnych przypadkach sprawe moze rozstrzygna¢ zarzad.



7 8 Klauzula arbitrazowa

Pozwy w sporach pomiedzy cztonkiem a stowarzyszeniem nie mogg by¢ wnoszone do sgdu
powszechnego. Spor taki podlega, z wyjgtkiem przypadkow, gdy istnieje inne specjalne
zamoéwienie

przepisane, rozstrzygane jest zgodnie z Ustawg o arbitrazu. Jednakze w odniesieniu do
kosztow arbitrazu obowigzujg nastepujace zasady. Kazda ze stron jest za to odpowiedzialna

koszty wtasne oraz koszty wyznaczonego arbitra. Koszty przewodniczgcego i sekretarza sg
dzielone réwno pomiedzy strony.

8 8 Zmiana regulaminu

Zmiany niniejszego statutu wymagajg uchwaty walnego zgromadzenia wiekszoscig co
najmniej 2/3 liczby oddanych gtosow.

Propozycje zmian w statucie mogg sktadac na piSmie zaréwno cztonek, jak i zarzad.

9 § Rozwiazanie stowarzyszenia

Rozwigzanie stowarzyszenia wymaga uchwaty walnego zgromadzenia wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtosdw oddanych. W decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia nalezy podac
czesciowa informacje ze majatek stowarzyszenia nalezy wykorzystac na okreslone cele
promujgce stowarzyszenie, czesciowo na dokumenty rozwigzanego stowarzyszenia itp.
muszg zostac zarchiwizowane.

CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

10 8§ Czlonkostwo

Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich osob fizycznych. Cztonkowie majg obowigzek
przestrzegac statutu i regulaminu stowarzyszenia. Z chwilg uiszczenia skfadki cztonkowskiej
dana osoba staje sie cztonkiem i zostaje wpisana na liste cztonkdw. Zarzad zatwierdza
nowego cztonka na nastepnym posiedzeniu.

11 § Opuszczenie klubu

Cztonek chcacy wystgpic ze stowarzyszenia musi zgtosi¢ to zarzadowi na pi$mie, co oznacza,
ze natychmiast opuscit stowarzyszenie. Mozna uzna¢, ze cztonek, ktory nie zaptacit sktadki
cztonkowskiej przez dwa kolejne lata obrotowe, ztozyt wniosek o wystgpienie ze
stowarzyszenia. Cztonkostwo koniczy sie w takim przypadku przez skreslenie osoby z listy
cztonkowskiej.



12 § Wykluczenie czlonkostwa

Cztonek, ktéry sprzeciwiat sie dziataniom lub celom towarzystwa, naruszyt statut lub w inny
sposéb naruszyt interesy towarzystwa, moze zosta¢ wykluczony przez zarzad decyzja
wiekszosci.

13 8§ Prawa i obowiazKi czlonka

Cztonek

* majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych dla cztonkéw,
* majg prawo do informacji o sprawach stowarzyszenia,

* przestrzegac statutu stowarzyszenia i decyzji organdw stowarzyszenia,

® nie przystuguje mu udziat w majatku lub majatku stowarzyszenia po rozwigzaniu
stowarzyszenia,

* musi optacic¢ sktadke cztonkowska najpdzniej do 31.04 oraz wszelkie inne optaty ustalone
przez stowarzyszenie,

* niezaptacenie sktadki cztonkowskiej w powyzszym terminie powoduje utrate przez cztonka
prawa do wszystkich $wiadczen cztonkowskich za biezgcy rok.

ROCZNE SPOTKANIE i DODATKOWE SPOTKANIE
ROCZNE

14 § Spotkania i zgromadzenia

Walne zgromadzenie, ktére jest najwyzszym organem decyzyjnym stowarzyszenia, odbywa
sie przed koricem kwietnia w terminie i miejscu okreslonym przez zarzad. Zawiadomienie o
walnym zgromadzeniu musi zostac¢ przestane cztonkom przez zarzad nie pdzniej niz na trzy
tygodnie przed zgromadzeniem lub ogtoszone w lokalnej prasie. Jezeli zostat ztozony wniosek
dotyczacy zmiany statutu, zamkniecia lub potaczenia stowarzyszenia z innym
stowarzyszeniem lub innej sprawy o istotnym znaczeniu dla stowarzyszenia lub jego
cztonkdw, nalezy to zaznaczy¢ w zawiadomieniu. Sprawozdania z dziatalnosci i administracji,
sprawozdania audytordéw, biznes plan wraz z budzetem oraz propozycje i otrzymane wnioski
zarzadu wraz z opinig zarzgdu muszg by¢ udostepnione cztonkom nie pdzniej niz na tydzien
przed walnym zgromadzeniem. W wezwaniu nalezy wskaza¢, gdzie te dokumenty sg
dostepne.

15 § Propozycje spraw, ktére maja by¢ rozstrzygniete na walnym
zgromadzeniu



Zaréwno cztonkowie, jak i zarzgd mogg sktadac propozycje do rozpatrzenia na walnym
zgromadzeniu. Propozycje cztonkdw muszg wptynagé do zarzadu nie pdzniej niz cztery
tygodnie przed corocznym zgromadzeniem.

16 § Prawo glosu oraz prawo do wypowiadania sie¢ i zglaszania
propozycji na walnym zgromadzeniu

Prawo gtosu na zgromadzeniu majg cztonkowie, ktorzy opfacili sktadki cztonkowskie i
ukonczyli 18 lat w roku zgromadzenia. Glosowac¢ mozna za posrednictwem poczty
elektronicznej, poczty lub przez pethomocnika. Cztonkowie nie posiadajgcy prawa gtosu majg
prawo zabierad gtos i zgtaszaé propozycje na posiedzeniu. Nowi cztonkowie uzyskujg prawo
gtosu po 6 miesigcach cztonkostwa w klubie.

17 § Decyzyjnosc

Posiedzenie ma charakter uchwatodawczy w zakresie liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania obecnych na posiedzeniu.

18 § Decyzje i glosowanie

Decyzje zapadajg przez aklamacje lub, na zadanie, po gtosowaniu.Z wyjgtkiem przypadkéw, o
ktérych mowa w § 8, akapit pierwszy i § 9, wszystkie kwestie rozstrzygane sg zwykta
wiekszoscig gtosow. Wiekszosé zwykta moze byé bezwzgledna lub wzgledna. O wyborach
decyduje wzgledna wiekszos¢. Wiekszo$¢ wzgledna oznacza, ze wybrana (wybrana) zostaje
osobal(y), ktéra(e) uzyskata(g) najwiekszg liczbe gtosdw, niezaleznie od tego, jak te gtosy
odnoszg sie do liczby gtoséw oddanych. Decyzje w sprawach innych niz wybory wymagaja
wiekszosci bezwzglednej, czyli ponad potowy oddanych gtoséw. Gtosowanie odbywa sie
jawnie. Jezeli jednak cztonek uprawniony do gtosowania tego zazgda, wybory nalezy
zakonczyé. W przypadku gtosowania nie dotyczgcego wyboru, w przypadku rdwnej liczby
gtoséw, stosuje sie propozycje popartg przez przewodniczgcego na posiedzeniu, jezeli
przewodniczacy jest uprawniony do gtosowania. Jezeli przewodniczacy nie ma prawa gfosu,
decyduje loteria. W przypadku wyboréw, w przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzyga
losowanie. Decyzje potwierdzane sg uderzeniami mlotka.

19 § Uprawnienia

W wyborach do zarzgdu i komisji wyborczej uprawniony jest cztonek stowarzyszenia z
prawem gtosu. Jednakze pracownik stowarzyszenia nie moze by¢ wybrany na cztonka
zarzadu, komisji wyborczej ani audytora stowarzyszenia.

20 § Agenda na corocznym spotkaniu



Na corocznym zgromadzeniu nalezy zajgc sie i zapisac nastepujgce kwestie:

1. Ustalenie listy do gtosowania na posiedzeniu. (kto ma prawo gtosu)

2. Wybér przewodniczacego i sekretarza zgromadzenia.

3. Wybor protokotu i licznika gtoséw.

4. Zapytaj, czy spotkanie zostato prawidtowo ogtoszone.

5. Ustalenie porzadku obrad.

6. Sprawozdanie Zarzadu za ostatni rok obrotowy,

7. Sprawozdanie Zarzadu (bilans i rachunek zyskow i strat) za ostatni rok obrotowy.

8. Sprawozdanie audytora dotyczgce zarzagdzania zarzgdem za ostatni rok
obrotowy/obrotowy.

9. Pytanie o absolutorium z odpowiedzialnosci zarzgdu za okres objety audytem.

10. Ustalanie sktadek cztonkowskich.

11. Ustalenie biznesplanu i opracowanie budzetu na nadchodzacy rok biznesowy/fiskalny.
12. Rozpatrzenie wniosku zarzadu i wnioskow otrzymanych w terminie.

13. Wybor

a) prezes stowarzyszenia na okres 2 lat;

b) 6 cztonkdéw zarzadu na okres jednego roku.

c) 2 cztonkéw komisji wyborczej na okres jednego roku, z ktérych jeden zostaje powotany na
przewodniczgcego;

Na dorocznym zgromadzeniu nie mozna podejmowac zadnych decyzji poza tym, co jest
zawarte w zawiadomieniu.

21 8§ Dodatkowe coroczne spotkanie

Zarzad moze zwotac cztonkéw na dodatkowe doroczne zebranie. Zarzgd ma obowigzek
zwotania dodatkowego dorocznego zebrania na zgdanie audytora lub co najmniej 50%
cztonkdéw stowarzyszenia z prawem glosu. Zadanie takie musi zostaé ztozone w formie
pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie zgdania. Jezeli zarzad otrzyma wniosek o zwofanie
dodatkowego dorocznego zgromadzenia, musi w ciggu 14 dni ogtosic, ze takie posiedzenie
odbedzie sie w ciggu dwdch miesiecy od otrzymania wniosku. Zawiadomienie z
proponowanym porzgdkiem obrad nadzwyczajnego dorocznego zgromadzenia nalezy
przesta¢ cztonkom nie pdzniej niz na siedem dni przed zgromadzeniem lub ogtosi¢ w tym
samym czasie w prasie lokalnej. Ponadto ogtoszenie z proponowanym porzgdkiem obrad
nalezy wywiesi¢ w siedzibie stowarzyszenia lub w innym dogodnym miejscu. Jezeli zarzad nie
zwota lub nie zwota nadzwyczajnego dorocznego zgromadzenia, osoby, ktére ztozyty



whniosek, mogg podjac¢ dziatania zgodnie z poprzednim paragrafem. Na nadzwyczajnym
dorocznym zgromadzeniu mozna rozpatrywac jedynie sprawe, ktéra doprowadzita do
zgromadzenia. Jesli chodzi o prawo do gtosowania na nadzwyczajnym dorocznym
zgromadzeniu i kworum na takim zgromadzeniu, zastosowanie majg postanowienia § 16i §
17.

KOMITET WYBORCZY
22 § Sklad, obowiazki

Komisja ds. nominacji sktada sie z przewodniczacego i 2 innych cztonkéw wybieranych na
dorocznym zgromadzeniu. Komisja wyborcza zbiera sie, gdy tak postanowi przewodniczacy
lub co najmniej potowa jej cztonkdéw. Nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed walnym zebraniem
komisja wyborcza zwraca sie z zapytaniem do tych, ktorych kadencja uptywa z chwilg
zakonczenia zgromadzenia, czy chcg kandydowac na kolejng kadencje. Nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed walnym zgromadzeniem komisja wyborcza jest obowigzana powiadomic
cztonkéw uprawnionych do gtosowania o swojej propozycji.

Audyt
23 § Rewizja

Audytorzy majg prawo do ciggtego uczestniczenia w sprawozdaniach stowarzyszenia,
dorocznych zebraniach, protokotfach zarzagdu i innych dokumentach. Biegty rewident nie
uczestniczy regularnie w posiedzeniach zarzadu. Sprawozdania stowarzyszenia muszg by¢
dostepne audytorom nie pézniej niz na miesigc przed corocznym zgromadzeniem. Audytorzy
muszg dokonac przegladu administracji i rachunkéw zarzadu za ostatni rok operacyjny i
finansowy oraz przedtozy¢ zarzgdowi raport z audytu nie pdzniej niz 14 dni przed corocznym
zgromadzeniem.

ZARZAD
24 § Sklad zarzadu

Zarzad sktada sie z przewodniczgcego i 6 innych cztonkdéw. Zarzagd powinien sktadac sie z
kobiet i mezczyzn. Zarzad powotuje 1 wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika i inne
osoby kierownicze w miare potrzeb. W przypadku niemoznosci przybycia cztonka, jego
zastepca obejmuje obowigzki zgodnie z kolejnoscig rotacji ustalong na dorocznym
zgromadzeniu. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka przed uptywem kadencji, jego
miejsce zajmuje zastepca wedtug tego samego porzadku na okres do nadchodzgce coroczne
spotkanie. Zarzad moze powotac osobe na cztonka pomocniczego. Cztonek taki nie ma prawa
gtosu, moze jednak, po decyzji Zarzgdu, otrzymac prawo wypowiadania sie i zgtaszania
propozycji. Na stanowisko w zarzgdzie moze zosta¢ powotany adiunkt.



25 8 Obowiazki zarzadu

Jezeli walne zgromadzenie nie jest zwotane, organem stanowigcym stowarzyszenia jest
zarzad i odpowiada on za sprawy stowarzyszenia. Zarzgd ma obowigzek — w ramach
niniejszego statutu — odpowiadac¢ za dziatalnos¢ stowarzyszenia zgodnie z ustalonymi
planami i dbac o interesy cztonkdw. Zarzad jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za

® zapewnia przestrzeganie prawa i obowigzujgcych zasad obowigzujgcych stowarzyszenie,
* wykonywac decyzje podjete na walnym zgromadzeniu,

e planowac, kierowac i rozdzielaé prace wewnatrz stowarzyszenia,

e odpowiadad i zarzadzaé funduszami stowarzyszenia,

e dostarczac audytorom sprawozdania finansowe itp. zgodnie z § 23, oraz

e przygotowacd coroczne spotkanie.

26 8 Zgromadzenie, kworum i glosowanie

Zarzad zbiera sie na wezwanie przewodniczgcego lub na wniosek co najmniej potowy
cztonkéw. Zarzad podejmuje decyzje po zwotaniu wszystkich cztonkdw i obecnosci co
najmniej potowy jego liczby. W przypadku wszystkich decyzji wymagana jest zgoda co
najmniej potowy wszystkich cztonkdw zarzagdu na dang decyzje. W przypadku réwne;j liczby
gtoséw rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego. Gtosowanie nie moze odbywad sie przez
petnomocnika. W pilnych przypadkach przewodniczgcy moze postanowié, ze sprawa zostanie
rozstrzygnieta w drodze gtosowania pisemnego lub na posiedzeniu telefonicznym. Jezeli
protokdt nadzwyczajny nie zostanie sporzgdzony, decyzja taka musi zosta¢ doreczona na
nastepnym posiedzeniu. Z posiedzenia nalezy spisaé protokét. Protokdt musi zostaé
skorygowany przez przewodniczgcego spotkania i przez specjalnie wyznaczonego
ksiegowego. Zdania odrebne nalezy odnotowac w protokole.

27 8 Przeniesienie uprawnien decyzyjnych

Zarzgd moze przenie$é swoje uprawnienia decyzyjne w poszczegdlnych sprawach lub w
okreslonych grupach spraw na sekcje, komisje lub inny organ albo na pojedynczego cztonka
lub pracownika. Osoba, ktéra podjeta decyzje na podstawie upowaznienia zgodnie z
poprzednim akapitem, musi na biezgco informowac¢ o tym zarzad.



